KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (dalej jako RODO) informuję, że:
I. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
ABARG Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Radzionkowie
adres: 41-922 Radzionków, ul. Szymały 75A,
REGON: 381815570, NIP: 9542799636, KRS 0000764897,
Adres e-mail: biuro@abarg.pl
II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administrator nie powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

III. CEL I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH  

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia przez Administratora rekrutacji na stanowisko pracy i zawarcia umowy o pracę  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zw. z art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W przypadku podania na etapie rekrutacji przez Panią/Pana z własnej inicjatywy, bez żądania Administratora, danych osobowych w szerszym zakresie, niż wynika to z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, podstawą prawną przetwarzania  w stosunku do tych danych osobowych jest wyrażona przez Panią/Pana zgoda.

IV. PRAWNIE UZASADNIONE INTERESY REALIZOWANE PRZEZ ADMINISTRATORA LUB PRZEZ STRONĘ TRZECIĄ

Prawnie uzasadnionym interesem Administratora (art. 6 ust. lit. f RODO) jest konieczność przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane mogą być przekazywane następującym odbiorcom:
a) podmiotom zapewniającym Administratorowi obsługę procesu rekrutacyjnego;
b) podmiotom świadczącym Administratorowi pomoc prawną;
c) podmiotom doradczym;
d) podmiotom zapewniającym dostęp do niezbędnego oprogramowania wspierającego proces rekrutacji i zatrudnienia;
e) dostawcom zewnętrznych systemów wspierających działalność Administratora;
f) podmiotom świadczącym usługi hostingu;
g) dostawcom oprogramowania do zarządzania systemami;
h) podmiotom świadczącym obsługę techniczną oprogramowania;
i) dostawcom oprogramowania do wysyłania korespondencji drogą elektroniczną oraz wiadomości SMS.

Ponadto odbiorcą Pani/Pana danych może być właściwy organ władzy publicznej, w sytuacji gdy Administrator będzie miał obowiązek ich przekazania temu organowi na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.


VI. PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PAŃSTWA TRZECIEGO

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

VII. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przekazane w toku procesu rekrutacji będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji, a następnie przez okres do 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

VIII. UPRAWNIENIA OSOBY KTÓREJ DANE SĄ PRZETWARZANE

Przysługuje Pani/Panu prawo do :
a) dostępu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO;
b) sprostowania swoich danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;
c) usunięcia swoich danych osobowych zgodnie z art. 17 RODO;
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 18 RODO;
e) przenoszenia danych osobowych zgodnie z art. 20 RODO;
f) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 21 RODO;
g) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody);
h) wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

IX. OBOWIĄZEK PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konsekwencją ich niepodania jest odmowa prowadzenia wobec Pani/Pana procesu rekrutacyjnego w celu nawiązania stosunku pracy z Administratorem. 

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI

Administrator przetwarzając dane osobowe nie podejmuje wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji w wskazanych w art. 22 RODO.

XI. INNE PROCESY PRZETWARZANIA

W przypadku nawiązania z Panią/Panem stosunku pracy, Administrator dopełni obowiązku informacyjnego o przetwarzaniu danych osobowych zgodnego z procesem przetwarzania danych osobowych pracownika.






.....................................................................................................................
(potwierdzam odbiór - data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


